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ATAN.1

Procedimento ¢concursal comum para constituico de relagSo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado para
preenchimento 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (srea
funcional: Limpeza) — REF.2 A

Ne dia 15 do més de novembro de dais mil e vinte e quatro, na sede da Junta de Freguesia de
Castelo Branco, reuniram as membros que compdem o Juri do precedimento concursal comum
em titulo identificado, cuja composicdo e identificagdo € a que seguidamente se enumera,
conforme deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 18 de julho de 2024: --e--rmomemememeaaen
Presidente: Maria de Fatima da Siva Martins dos Santos - Técnica Superior na Camara Municipa
de Castelo Branco; ----------s-mmmmmmmmcce e

1.2 Vogal Efetivo: Anibal Crave Magueijo Duarte - Técnico Superior na Camara Municipal de

Castelo Branco; --— -
2.2 Vogal Efetivo: Maria de Fatima Nuno Ribeiro Cigano - Técnica Superior na Junta de Freguesia
de Castelo Branco. ------------oomsmce e

0 presente procedimento concursal comum obedece ao disposto na Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro (adiante POrtaria), --------—-mmmmmm e
Estando presentes todos os elementos do Jun, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade
fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada metodo de selec3o, no estrito cumprimento do estipulado no n.2 2, do
art. 9.2 da Portaria. -
Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administracdo publica, designadamente o Anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LFTP} e a Portaria, deliberou o Juri fixar os
parametros de avaliacdo que seguidamente se enunciam, sendo que o procedimento concursal
se destina a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Assistente Operacional {Area funcional: Limpeza). «----s--serosesmmimeemaases
QUESTAQ PREVIA — IMPOSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO DAS HABILITAGAOES LITERARIAS {art. 34.2
da LTFP) oo B eREE T EE TR

No presente procedimento ndc é possivel a substituicio do nivel de escolaridade por formacio
ou experiencia profissional, de acardo com disposto na deliberagdc da lunta de Freguesia supra
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| = MEtOdOS de SelREEO - e e
1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituide, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa [a], bem como ¢s candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicio,
competéncia ou atividade, os métodos de selecHo obrigatérios sdo os seguintes (n.2 2, doart. 36.2,
1 I 1 e e

* Avaliagdo Curricular {AC)

o Entrevista de Avaliagdo de Compet@ncias (EAC) ----—--—-—-rmmmmmmrmm e
[a] O Juri delibera considerar que se esta perante a execugdo de atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver declaragdo emitida
pelo servico de origem com a descrigdo das fungdes efetivamente desempenhadas pelos

candidatos, nos termos da qual haja uma efetiva identidade giobal com o posto de trabalho a

NCuUrso, cuja caracterizagao se encontra no mapa de pessoal da Freguesia e constara do aviso

Col .

a publicar na Bolsa de Emprego Publico. ----sseeeeiimmmrenaens - ) -- =

1.1 Avaliacfio curricular — (AC) - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente as habilitagbes literarias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipe de fungdes exercidas e a avaliagdo do
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que 330 08 SegUINTES: —-———m oot
Habilitagdo Académica (HA) ----—-mmmm e oo

Formagdo Profissional (FP) -~----=--=s-ceremromrroncrre s - et
Experiéncia Profissional {EP) ---sxessmeemsm s em e ettt et e
Avaliacdo do Desempenho {AD}, - oo oo e e e o oo
A avaliag3o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.2 1 do art.
21.2 da Portaria, com valoragio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da meédia

aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar. ----------sememmsee oo

1.1.1 - Valoragdo AC
No caso de os candidatos possuirem vinculo de emprego publico previamente constituido, a
formula sera a seguinte: -—-- e
AC= HAE FP4 (EPX2) + AD/S oo e
No caso de os candidatos ndo possuirem vinculo de emprego publico previamente constituido, a

fOrmula SErd @ SEEUINEE; ——-- oo
ACE HA FP4 (EPK2) J8 =t ot s bt il il
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Em que: - ke e e
HA - Habilitagdo académica ---------r-==smemremrenanes e
FP - Formagdo profissional =-=--sseeesreserersrmrme e e e el e
EP - Experiéncia profissional ==« seseessm s e
AD - Avaliacdo do desempenhio «=ese e e
No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, nos termos previstos na al. c}, do n.2 2, do art. 8.2, da Portaria, sera a atribuida a
valoragdo de 12 valores, -—--——mmmmmm s
Para cada fator de avaliagdo do método de selegdo “Avaliagdo Curricular”, os critérios e respetivas
ponderacGes sdo as seguintes: o
(HA) — HabilitagBes lterdrias -
Neste fator sera ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificagio
certificado pelas entidades competentes, designadamente em instituigdes do sistema de ensino
portugués ou noutros desde que devidamente reconhecida a equivaténcia por estabelecimento
e ENSIND POFEUGUBS, ~-nesnrmn e e e e
Os critérios e respetivas ponderacdes sao os seguintes:
Habilitagdo acad@miCa ------=-=m=srmmmmm s e -

v Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato — 16 valores --

v 1 nivel superior & escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato — 18

VAl O S~ e o
v 2 (ou mais) niveis superiores a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do
candidato - 20 valQres ------m-mm e e e

{FP} - Formagdo profissional -------------------- e
Neste fator, o Juri procedera a ponderagdo das a¢des de formacdo, aquisicdo de competéncias

ou de especializagdo, relacionadas com o exercicio das funcdes correspondentes ao posto de

trabalho a concurso, frequentadas nos Gitimos S anos e desde gue devidamente comprovadas no

procedimento. --------------------
Para efeitos da valoragdo deste fator, delibera o Juri que: ---------

Serd valorada apenas a formagdo documentalmente comprovada, cfr. expressamente

determinado no Aviso; --------------- - S e s S e

O lari procederd a soma da totalidade das horas de formacio frequentadas, atribuindo-the a

pontuagdo que lhe corresponde na grelha infra; --—-—---—-----------—-- SRS R ST

v" Nas formagdes em cujos certificados apenas se discrimina a duragdo em dias, é atribuido um
total de 7 horas por cada dia de formacgdo de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragdo, -------sm--mmmmmmmm oo S e e
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v Aformacio da qual resulte obtencdo de nivel habilitacional ou grau académico sera valorada,

apenas, no fator “HabilitacBes Académicas”. = -
v Ser3o apenas consideradas as a¢Bes de formag&o (agbes de formagdo, de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias, semindrios ou cursos de especializagdo) relacionadas com o posto
de trabalho a concurso. e e

Formag8o Profissional —-==r----=-mm e e

e Sem Formagdo - 10 valores ke
e <7 horas de formagdo - 12 valores = -
e >7horas até 21 horas de formagao - 14 valores -—-------------oooemoeosonenesnanoaees

e >21horas até 35 horas de formagdo - 16 valores —---re-esesmmmmmmm s

s >35 horas até 50 horas de formacgdo - 18 valores ---------------oe-—-
e >50horas - 20 valores =----seemsismmmmmnna, S ~
(EP) Experiéncia profissional e

O Juri procedera a ponderacio do desempenho efetivo de fungbes na area de atividade inerente
a posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os

elementos constantes do curriculum dos candidatos. —---—--—-—---mmesmmsem e

A avaliagdo da experiéncia profissional resultara da conversdo do tempo apurado, em meses, para

a escala de 0 a 20 valores: T L S DT T Pl ST R I % NP
Experiéncia profissional ——---——--mmm e Sy
Sem experiéncia - 8 valores ---------. . e e e e
Até 12 meses - 10 valores R - -t S
> 12 meses até 24 meses - 12 valores —=-oo e At L
> 24 meses até 36 Meses - 14 valores -=-coe o e

> 36 meses até 48 Meses - 16 VAlOres «--rnrrrmmmm oo oo

> 48 meses até 60 meses - 18 valores —------«-scesmmmmemmemme i oo memmmc e nanes
> 60 meses - 20 valores - o e ntnsaannano e
(AD) Avaliagdo do DesemPenhO - - e

A valoragdo deste fator resultard da média das valoragdes obtidas pela conversdo das avaliagtes
de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas ao ultimo periodo ndo superior a 3 (trés)
biénios. A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem
a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores: —---emememmmmmmmr e

ESCALA DO SIADAP - m e e e S S —
Inadequado - 8 valores S S
Adequado - 12 valores - R ST e R

Relevante = 16 VaIOIres - m e et e e ot e e

Excelente = 20 valores -=esse s e s oo oo

¥
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[No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico que ndo possuam avaliacdo do
desempenho por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, nos termos previstos na al. ¢}, do n.2 2,
do art. 20.9, da Portaria, serd a atribuida a valoracdo de 12 valores.]
A avaliacdo curricular serd vertida para uma Ficha de Avalia¢8o Curricular, cujo modelo se anexa A
presente Ata, sob Anexo |.-------

1.2, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — (EAC) - A entrevista de avaliagio de competéncias
visa obter através de uma relagio interpesseoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicic da
funcdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos @m analise. —-=ess-memmm s
Perfit de competéncias que constituirdo a base do guido: ------------sesememe
¢ QOrientagdo para 0 5ervigo PUBDIICO ---mmmmmmmm e
e QOrientagdo para 05 resultados - s -
e Cocordenagao, organizagdo e método de trabalho-------------mmmrermmanannaenes

e Trabalho de equipa @ COOPEragan «««=srrmmsm st e

¢ Conhecimentos e experiéncia --------------=-----s-m--- = S T P U S SO T

2. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagio
de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuic3o,
competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado previamente constituida, os métodos de selecdo obrigatdrios serdo os

seguintes {n.2 1, do art. 36.2, da LTFP): --------mmemmmmm oo
¢ Prova de Conhecimentos (PPC) e e s
®  Avaliagdo PSICOIORICE [AC) ----m-mmmmmmm oo

2.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, devendo para o efeito
ser considerado os pardmetros de avaliagdo definidos na Atan.? 1 do JOri. —-----——----eommremmmceme e
Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracgéo
até as centésimas e sera de realizacdo individual. - meenn

A prova de conhecimentos sera de realizagdo individual e terd a forma oral, terd a duracio de até
30 minutos e sera direcionada para o seguinte programa: -------- e
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¢ Conhecimento especifico dos procedimentos correspondentes as tarefas do posto de

trabalho a concurso; ----- e
¢ Conhecimento especifico dos regulamentos dos espacgos a que respeita o posto de trabalho -

https://if-castelobranco.ot/freguesia/regulamentos-regimentos/ ------------====-mmmmmecmroemramnv

o Conhecimento do funcionamento da Freguesia (estrutura, Orgd3os e competéncias
fundamentais) - https://if-castelobranco.pt/freguesia/junta-de-freguesia/, Lein.2 169/99, de

18 de setembro {Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos
municipios € freguesias) e Lein,2 75/2013, de 12 de setembro {Regime Juridico das Autarquias

Locais). - --- ---
A valoragdo final da prova de conhecimentos resulta do somatdrio dos resultados obtidos nos
parametros acima mencionados, adotando-se uma ficha de avaliagdo individual - cfr. Anexo Il. --
2.2. A Avaliagdo Psicolégica (AP) a avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognaéstico de adaptagdo as exigéncias dos
postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido, ——----— e e ce e e e m e e e S e S Tedi. .

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido: ----------eeeamemmmoeeo e

¢ Orientagdo para o Servigo PUBIICO ---—--m-srmm i mm s

o Orientagdo para 05 resultados —--------m---mommom e o ean

Coordenagdo, organizagdo e método de trabalho ----- o-meeeeesmem e o
¢ Trabalho de equipa & COOPETAGED -----=m=r=rmmmmmmmm oo e

e Conhecimentos e experiéncia s s
A valoracio deste método de selegdo é a que consta no n. 2, do art. 21.2, da Portaria. -----------—-
2.3. Para os candidatos melhor identificados no ponto 2 supra, sera ainda aplicado o método
complementar gu faculative: -———-------- - e s
Entrevista de Avaliag3o de Competéncias - (EAC) [conforme definigdo do ponto 1.2 supra]. «-------

3. Conforme o dispostonosn.2s4 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo,
¢ eliminatério, sendo considerados excluidos dos procedimentos os candidatos que faltem a sua
aplicagdo ou tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o
método de sele¢do seguinte, --—---------------——- e
4. Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo - Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma
faseada, conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria: ------- oo
0 método de sele¢do obrigatdrio avaliacio curricular e prova de conhecimentos serdo aplicados
a todos os candidatos, sendo a aplicagdo do segundo meétodo, entrevista de avaliagdo de

competéncias e avaliagdo psicologica, respetivamente e dos métodos complementares, apenas a
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parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, nos termos da referida
Portaria, -=--------- oo e e

5. Ordenagdo Final ---------—---—-- oo --

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formuia:
OF=55%AC + 45% EAC [candidatos do ponto 1] -

OF=55%PC + 45%EAC [candidatos do ponto 2] ---------ceee oo
OF = Ordenagdo Final --------mmmmmee oo
AC = Avahagdo Curricular ------mme s s

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias -----===s=ssmmmemm o

PC = Prova de Conhecimentos -------ssmmmmmmemmmmmv g T
Nota: O método “Avaliagdc Psicoldgica”, nos termos do art. 21.¢, n.2 2 da Portaria, serd avaliado
atraves das meng@es classificativas de Apto € NGO ApPLo. --eremmsmmsmmmm e
6. Publicitacdo dos resultados intercalares -------------———reer

A publicitagdo dos resultados obtido no método de selegio intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
e disponibilizada no seu sitio da internet https://jf-castelobranco.pt/. - mmssemesasaasa oo
7. Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenac3o Final dos Candidatos -----—---------=-=--emveee-

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Didrio da Republica,

afixada nas instalages da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina da internet https.//jf-
castelobranco.pt/ ----------------- S e e

8. Ordem de Recrutamento ---- e

8.1 A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento € unitaria e expressa numa
escala de O a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacdo
final dos candidatos, de acordo com o disposto no art. 37.2, n.2 1, al. d} e art. 38 2 da LTFP. «-e--—-
8.2 Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Se o
empate persistir, sera fator de desempate a maior classificacic obtida no pardmetro
“Conhecimentos e experiéncia” da entrevista de avaliagdo de competéncias. ««---=----mmmommeemee e

As presentes deliberagfes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a
tratar foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida
vai ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal, ----eeveaeeae-
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Encontra-se anexa a presente ata da qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos: --

Anexo | - Ficha Individual da Avaliagdo Curricular -
Anexo || - Ficha Individual de Avaliacdo da Prova de Conhecimentos

Presidente do Juri

f r i = - b

Maria de Fatima da Siva Martins dos Santos

12 Vogal Efetivo

Maria de Fatirfid Nuno Ribeiro Cigano
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ANEXO |

FICHA INDIVIDUAL
AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo jurldica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungles publicas por tempo indeterminado para
preenchimento 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional {4rea
funcional: Limpeza)

CANDIDATO: ...cvveiiinsessensessseseearsns sesess
Valoragdo AC: ....cciniciinann
AC=HA+ (FP} + (EPX2) + AD/5

ou
AC= HA#+ (FP} + (EPX2) /4

1. Habilitaces Académicas

Habilitagdo académica Valoragdo
Habilitagdo obrigatdria de acordo com a idade do candidato 16 valores
Habilitacdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatdria de 18 valores
acordo com aidade do candidato

Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatdria 20 valores
de acordo com a idade do candidato

TOTAL HA =
2. Formacdo profissional

Formagdo Profissional Geral Valoragdo
Sem Formacgao 10 valores
<7 horas de formagio 12 valores
> 7 horas até 21 horas de formacdo 14 valores
> 21 horas até 35 horas de formagdo 16 valores
> 35 horas até 50 horas de formacdo 18 valores
> 50 horas 20 valores

TOTAL FP =
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3. Experiéncia Profissional

Meses Valoragdo
Semn experiéncia profissional 8 valores
Até 12 meses 10 valores
> 12 meses até 24 meses 12 valores
> 24 meses até 36 meses 14 valores
> 36 meses até 48 meses 16 valores
> 48 meses até 60 meses 18 valores
> 60 meses 20 valores
TOTAL EP=

4. Avaliacio de Desempenho (*)

ESCALA DO SIADAP VALORAGAO

SEM AVALIACAD 12 valores
1,0-19 8 valores

20-29 12 valores
3,0-3,9 14 valores
4,0-4,4 16 valores
45-4,9 18 valores
5,0 20 valores

Classificagdo do ano 20 ___
Classificagdo do ano 20

TOTALAD =

[*No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razdes
que n3o lhe sejam imputdveis, nos termos previstos na al. ¢}, do n.? 2, do art. 8.2, da Portaria, serd a atribuida a
valoracdo de 12 valores.]

Classificag8o Final — Avaliac3o Curricular ................

Presidente do Jdri

-
4 4 cut

Maria de Fatima da Siva Martins dos Santos

12 Vogal Efetivo

22 Vogal Efetivo

Maria de Fatima Nuno Ribeiro Cigano
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ANEXO Il
Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, em
regime de contratc de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (4rea
funcional: Limpeza)

Candidato:

Data da realizagao da prova:

Duragio da Prova - Inicio / Termo

Fraco — N3o demonstrou perce¢do e compreensdo das
tarefas a realizar no dmbito do posto de trabalho

onhecimento Reduzido — Demonstrou uma reduzida percegdo e fou
especifico dos compreensdo das tarefas do posto de trabalho
procedimentos - : .
correspondentes Suficiente — Demonstrou uma razodvel percecdo e
As tarefas compreensao das tarefas a realizar no ambito do posto de
|
do posto de trabalho
trabalho a Bom - Demoenstrou boa percegdo e compreensdo das
concurse tarefas a realizar no &mbito do posto de traba'ho

Conhecimento

Excelente - Demonstrou perfeita percecdo e compreensio
das tarefas a realizar no 3mbito do posto de trabalho

Fraco — N3o demonstrou conhecimento dos regulamentos
dos espagos a aue respeita ¢ posto de trabalho

especifico dos
regulamentos dos
espacos a que

Reduzido — Demonstrou alguns conhecimentos dos
regulamentos dos espagos a que respeita o posto de
trabalho

respeita o posto
de trabalho

Suficiente — Demonstrou razodvel conhecimento dos
regulamentos dos espagos a que respeita o posto de
trabalho
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Bom - ODemonstrou um sdlidos conhecimentos dos
regulamentos dos espacos a que respeita o posto de
trabalho

Excelente — Demonstrou um profundo conhecimento dos
regulamentos dos espacos a que respeita o posto de
trabalho

Fraco - Ndo demonstrou conhecimento do funcionamento
da Freguesia, designadamente da sua estrutura, érgdos e
competéncias

Conhecimento do
funcionamento
da Freguesia

Reduzido - Demonstrou alguns conhecimentos {de forma
dispersa e abstrata) do funcionamento da Freguesia,
designadamente da sua estrutura, érgdos e competéncias

(estrutura, érgdos
e competéncias

Suficiente — Demonstrou razoavel conhecimento do
funcionamento da Freguesia, designadamente da sua

fundamentais) estrutura, érgdos e competéncias
Bom - Demonstrou um sdélidos conhecimentos do
funcionamento da Freguesia, designadamente da sua
estrutura, drgdos e competéncias
Excelente — Demonstrou um profundo conhecimento do
funcionamento da Freguesia, designadamente da sua
estrutura, drgdos e competéncias

Presidente do Juri

Maria de Fatima da Siva Martins dos Santos

12 Vogal Efetivo

Anibal Cravo Magueijo [Juarte

22 Vogal Efeti

Maria de Fas

a Nuno Ribeiro Cigano




